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ANTECEDENTES Y AMBITO DE APLICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies, apartado primero
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), las
sociedades cotizadas han de contar con una politica de remuneraciones para sus
consejeros que sea sometida a la Junta General de Accionistas con anterioridad
a la finalizaciéon del Ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la junta
general determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma
de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Nueva Expresion Texfil, S.A. (“Nextil”
o la “Sociedad”) celebrada el dia 29 de junio de 2022 aprobd la politica de
remuneraciones de los consejeros con vigencia durante el periodo de 2022, entre
la fecha de celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad de 29 de junio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y para los
gjercicios 2023, 2024 y 2025. Asimismo, la Junta General Extraordinaria de la
Sociedad celebrada el 15 de marzo aprobd una modificacion de la politica de
remuneraciones para los ejercicios 2023, 2024 y 2025, la cual entré en vigor a partir
de la fecha de su aprobacion por la referida Junta General Extraordinaria.

No obstante lo anterior, en atencidon a los diversos cambios producidos en el
Consejo de Administracion durante los ejercicios 2023 y 2024, el Consejo de
Administracion de Nextil aprobd en su sesidn de 22 de mayo de 2024, previa
propuesta de la Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones, someter a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas la presente Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Nexfil (la “Politica de Remuneraciones” o la
“Politica”’) como punto separado del orden del dia y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, todo ello con el fin de adaptar la
politica de remuneraciones de los consejeros de Nextil a la nueva composicién del
consejo de administracién y, en particular, al nombramiento de un nuevo
consejero delegado, asi como redlizar una revisidn de la misma para que esta
guarde una proporcién razonable con el tamano de la Sociedad, su situacién
econdmica y los estéindares de mercado de empresas comparables.

En atencidn a lo anterior, el Consejo de Administracién, previo informe favorable
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado proponer a la
préoxima Junta General de Accionistas que se celebre la aprobacién de la nueva
Politica de Remuneraciones de los Consejeros que se recoge en este documento,
la cual estard vigente desde la fecha de su aprobacion por la Junta General de
Accionistas durante los ejercicios 2024, 2025 y 2026, de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.



PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneracién establecido en la presente Politica estd orientado a
promover la creacién de valor sostenible a largo plazo, vinculando la
remuneracidén de los consejeros ejecutivos con los resultados e intereses de los
accionistas, incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncidn excesiva
de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables. Adicionalmente, |a
Sociedad tiene en cuenta el entorno econdmico, los resultados de la Sociedad, la
estrategia del grupo de la Sociedad, las mejores prdcticas de mercado y las
recomendaciones de gobierno corporativo en materia de remuneraciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Politica de Remuneraciones de los consejeros
de Nextil atiende a los siguientes criterios:

e Criterios generales

- El sistema retributivo se basa en el principio fundamental de atraccién y
retencion de los mejores profesionales, recompensdndoles atendiendo all
nivel de responsabilidad y a su tfrayectoria profesional, con base en la
equidad interna y la competitividad externa, tomando en consideracion
en todo momento la situacién econdmico-financiera de la Sociedad.

- lgualmente, la Sociedad concibe el esquema de compensacion de sus
consejeros y de sus directivos como un factor fundamental para la
creacién de valor a largo plazo de la compania, en particular con el fin de
garantizar una correspondencia con la evolucion de los resultados de la
empresa y un adecuado reparto de beneficios a los accionistas, en interés
tanto de estos como de sus frabajadores.

- Asimismo, el sistema retributivo de la Sociedad se adapta en cada
momento a lo que establezcan las normas legales aplicables y frata de
incorporar los estdndares y principios de las mejores prdcticas nacionales
e internacionales generalmente aceptadas en materia de retribuciones y
de buen gobierno de sociedades en cada momento.

e Criterios relativos a los consejeros externos

- En el caso de los consejeros que no tienen la condicién de ejecutivos, la
retribucién debe ser suficiente para compensar su dedicacion,
cudlificacion y responsabilidad.

- Enelcaso particular de los consejeros que no son ejecutivos ni dominicales,
esta retribucion se fijard en un nivel que no comprometa en ningun caso
su independencia de criterio.

- La politica de remuneraciones persigue que se fomente la motivacion,
participacion y retencién de los profesionales mds adecuados.

e Criterios relativos a los consejeros ejecutivos



3.1.

- En relacion especificamente con los consejeros ejecutivos, la politica de
remuneraciones por el desempeno de sus funciones ejecutivas, distintas de
las de supervision y decision colegiada, se fundamenta en las siguientes
premisas:

(a) ofrecer a éstos una retribucion que permita atraer, retener y motivar a
los profesionales mds adecuados con el fin de facilitar que la Sociedad
pueda cumplir sus objetivos estratégicos dentro del marco
crecientemente competitivo e internacionalizado en que desarrolla sus
acftividades; y

(b) tener un nivel retributivo global competitivo en relacién con las
entidades comparables en el sector.

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha considerado oportuno proponer
una Politica de Remuneraciones de los Consejeros que tenga en cuenta las
retribuciones aplicadas por sociedades comparables, utilizindolas como
referencia a la hora de fijar la retribucidn de sus miembros, atendiendo al mismo
tiempo al compromiso adquirido por la Sociedad con la creacién de valor en
interés de los trabajadores y de los accionistas, y que serd acorde con la situacién
econdmico financiera de la Sociedad en cada momento.

Se ha considerado que la remuneracion compuesta por una retribucion fija en
concepto de dietas de por asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de
Administracion o de las comisiones del Consejo de Administracién de las que sean
miembros los consejeros, sin vinculacién directa a los resultados ni al rendimiento
de la Sociedad, es suficientemente atractiva para retener y motivar a los
consejeros, a la vez que permite a la Sociedad disponer de una politica de
remuneraciones sencilla, fransparente y estable a lo largo del tiempo. El importe
de los dietas por asistencia serd acorde con la situacion econdmica de
contencidon de gastos que mantiene la Sociedad, pudiendo los consejeros
renunciar a ella en funcién de la situacidn econdmica y financiera en la que se
encuentre la Sociedad en cada momento.

A excepcién de lo previsto en el contrato suscrito con el consejero delegado de
la Sociedad, que se detalla en el apartado 3.2 siguiente, no se considera
necesario, al menos por el momento, infroducir conceptos retributivos variables,
opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros, ni ofras formas de
refribucién como anticipos, garantias o créditos.

Un vez expuesto lo anterior, se describe a continuacién el sistema retributivo de los
consejeros previéndose dos sistemas diferenciados segun lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital: uno para los consejeros en su condicidén de tales y otro
para los consejeros ejecutivos que desempenen funciones ejecutivas en la
Sociedad.

o o7

Estructura retributiva de los consejeros en su condicion de tales



3.2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los estatutos sociales de la
Sociedad, los miembros del Consejo de Administraciéon serdn retribuidos en su
condicién de tales mediante el pago de una remuneracién por dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracidon o sus comisiones que se
celebren.

El importe méximo de la remuneracion anual para el conjunto de los consejeros
en su condicién de tales, sumando, en su caso, todos los conceptos indicados
anteriormente, se establece en un importe de 250.000 euros.

Esta cantidad se establece en atencion a la actual dimension del Consejo de
Administracion y se fija como un limite méaximo que no es en absoluto necesario
agotar, pero que pretende cubrir los posibles cambios que se puedan producir
durante la vigencia de la presente politica en la composicion del Consejo de
Administracion o en las consideraciones retributivas en relacién con las
responsabilidades y servicios prestados por cada consejero.

Dado que dicho importe tiene un cardcter de mdximo, la determinacion de las
remuneraciones correspondientes a cada uno de los consejeros y la concrecién
de los conceptos retributivos anteriormente referidos corresponderd al Consejo de
Administracion, que tendrd en cuenta a tal efecto las funciones vy
responsabilidades de cada consejero, la readlizacidon de labores o servicios
especificos distintos de los generales de cualquier consejero, la pertenencia a
comisiones del Consejo y cualquier ofra circunstancia objetiva que considere
relevante.

Para la determinacién de la remuneracion de cada consejero en su condicion de
tal, el Consejo de Administracion de la Sociedad tomard como base la propuesta
correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que podrd
incluir los siguientes conceptos retributivos: dietas por asistencia a las reuniones del
Consejo y de las Comisiones o asignaciéon fija en atencién a las funciones o
responsabilidades atribuidas en especial a algun consejero.

Sin perjuicio de lo anterior, en principio, para el ejercicio 2024 y siguientes, salvo
qgue el Consejo acordara otfra cosa, siempre dentro del marco establecido en esta
Politica (en cuyo caso se reportaria la nueva decisién en el Informe Anual de
Remuneraciones correspondiente al afo en cuestion) el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la ComisibSn de Nombramientos vy
Retribuciones, ha determinado que la remuneracion de los consejeros por su
condicién de tales estard compuesta Unicamente por dietas por asistencia a
cada una de las reuniones del Consejo de Administracién o de las comisiones del
Consejo de Administracidon de los que los consejeros sean miembros.

Estructura retributiva de los consejeros ejecutivos

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los estatutos sociales de la
Sociedad, los miembros del Consejo de Administracién a los que se les hayan
atribuido funciones delegadas o ejecutivas tendrdn derecho a percibir el importe
gue se recoja en los contratos suscritos con cada uno de ellos por la Sociedad,
conforme a los acuerdos que, a tal efecto, adopte el Consejo de Administracion



a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Un consejero
ejecutivo no podrd percibir retribucién alguna por el desempeno de funciones
delegadas o ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en su
conftrato.

En particular, la remuneracién de los consejeros ejecutivos podrd consistir en los
conceptos establecidos en el articulo 25 de los estatutos sociales, esto es, entre
otros y sin cardcter limitativo, en retribuciones fijas y/o variables (en funcién de la
consecucion de objetivos de negocio y/o desempeno personal).

En relacién con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones debe contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parédmetros para la
fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de
los confratos de los consejeros ejecutivos comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacidén de la relacién
confractual y pactos de exclusividad.

A. Retribucion fija
La remuneracién fija de los consejeros ejecutivos variard en funcion de la
responsabilidad asumida y las caracteristicas de las funciones que desempene
cada uno, y serd revisada por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En el momento de formularse la presente Politica por el Consejo de
Administracién existe un Unico consejero ejecutivo: el consejero delegado de
la Sociedad que, de conformidad con los términos y condiciones recogidos en
el contrato de prestacién de servicios suscrito con la Sociedad, percibe una
retribucién fija anual de 250.000 euros brutos.

A efectos aclaratorios, se indica que el Consejero Delegado no tendrd
derecho a percibir dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion de la Sociedad que se celebren.

B. Retribucién variable

El Consejero Delegado de la Sociedad, conforme a lo establecido en su
contrato, podrd percibir una retribucién variable anual y una retribucién
variable plurianual, en los términos y condiciones que se indican a
continuacién:

(i) Retribucién variable anual: El Consejero Delegado podrd percibir una
retribucién variable anual equivalente al 50% de la retfribucion fija anual
vinculada a la consecucion de los objetivos econdmicos de negocio y de
presupuesto que determine anualmente el Consejo de Administracion,
correspondiendo al Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, la determinaciéon de los
objetivos al inicio de cada ejercicio y la evaluacién de su cumplimiento
una vez finalizado el mismo.



(i) Retribucién variable plurianual: El Consejero Delegado podrd percibir una
retribucién variable plurianual equivalente al 7,5% del incremento en la
capitalizacién bursdtil de la Sociedad. A estos efectos, se tomard (a) como
valor inicial de referencia el importe de dicha capitalizacidon a fecha
28 de febrero de 2024, esto es 104.720.196,32 euros, importe que se ha
calculado multiplicando el nimero de acciones en circulacidon
(344.474.330) por el precio de cierre de la accion a dicha fecha (0,3040
euros); vy (b) como valor final de referencia la media de capitalizacién
bursatil en los 30 dias posteriores a la publicacién de las cuentas anuales
de la Sociedad cerradas a 31 de diciembre de 2026, y que podrd ser
abonada, a eleccidén de la Sociedad, en acciones de la Sociedad (que
se valorardn a estos efectos al valor final de referencia antes indicado) o
en efectivo.

C. Proporcién relativa de los componentes retributivos

El sistema retributivo del Consejero Delegado se ha estructurado de tal manera
que exista una relacién equilibrada entre los conceptos no ligados al
rendimiento y los variables, teniendo especial consideracién los incentivos a
largo plazo.

En este sentido, en caso de devengarse la retribucién variable anual y la
retribucién variable plurianual, la proporcién entre los componentes fijos y los
componentes variables se alterard, incrementando de manera notable el
peso de los componentes variables.

Lo anterior se justifica en que se ha buscado que los consejeros ejecutivos y los
miembros que en cada momento formen parte del equipo directivo y de
gestién se vuelquen en el crecimiento del grupo Nextil, tanto de forma
cuantitativa como cualitativa.

La remuneracién variable se determina de forma flexible respondiendo de
forma apropiada a los resultados alcanzados, pudiendo ser cero en caso de
no alcanzar el umbral minimo de cumplimiento de los objetivos a los que se
vincule su devengo.

D. Condiciones basicas del contrato del Consejero Delegado
Duracién

El contrato del Consejero Delegado de la Sociedad tiene una duracién
indefinida.

Pacto de exclusividad

El contrato del Consejero Delegado establece un régimen de exclusividad en
virtud del cual el Consejero Delegado dedicard todo su tiempo profesional y
habilidad al negocio de la Sociedad y no competird con la Sociedad ni
ocupard cargos ejecutivos ni prestard sus servicios directa o indirectamente
por cuenta de ofra persona, fisica o juridica, distinta de la Sociedad.



Cualquier actividad profesional desarrollada por el Consejero Delegado al
margen de los servicios prestados para la Sociedad, individual o
colectivamente, deberd ser puesta en conocimiento de la Sociedad, la cual
habrd de prestar por escrito su consentimiento expreso al desempefno de tal
actividad por el Consejero Delegado, para lo cual deberd reunirse la Comisidon
de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad fras recibirse la
comunicacion por el Consejero Delegado.

Resolucién

Terminacién por parte de la Sociedad:

La Sociedad podrd resolver el Contrato con el Consejero Delegado de
manera unilateral, mediante acuerdo de la junta general de accionistas o del
consejo de administracion. En el caso que medie justa causa, el Consejero
Delegado no tendrd derecho a percibir ningun tipo de indemnizacion por
parte de la Sociedad. En estos supuestos, la Sociedad deberd notificar
fehacientemente al Consejero Delegado dicha resolucién vy justificar la
existencia de justa causa.

A los efectos anteriores, se entenderd que existe justa causa cuando concurra
cualqguiera de los siguientes supuestos y la Sociedad los acredite:

(a)  Elincumplimiento grave y culpable por parte del Consejero Delegado
de sus obligaciones conforme a su contrato, lo dispuesto en los estatutos
sociales, en la Ley de Sociedades de Capital o en cualquier otra
normativa que sea de aplicacion;

(b) elabandono grave y continuado de sus funciones;

(c) elincumplimiento injustificado de los acuerdos de la junta general o del
consejo de administracién en materia de gestion;

(d) cuando hubiera sido condenado en firme por algin delito, incluyendo
los delitos econdmicos, que conlleve la imposicidn de una condena
consistente en una pena grave 0 una pena menos grave con una
duracién de al menos dos (2) anos y que el tipo de delito suponga un
menoscabo para la reputacion del Consejero Delegado; vy

(e) la infraccidn de los deberes de lealtad a que se refiere la Ley de
Sociedades de Capital, asi como la realizacion de acciones u omisiones
dolosas que afecten negativamente a la reputacién, relaciones
profesionales o el negocio de la Sociedad y/o del Grupo.

Al margen de los supuestos indicados anteriormente, la junta general podrd
cesar 0 no reelegir como consejero al Consejero Delegado (cese que
conllevard la terminacion de sus funciones como tal y, por consiguiente, como
Consejero Delegado) o el Consejo podrd revocar al Consejero Delegado las
funciones ejecutivas delegadas o poner fin a su confrato por su mera voluntad
en cualguier momento, sin necesidad de alegar justa causa.



En este sentido, en caso de resolucion unilateral del contrato con el Consejero
Delegado a instancia de la Sociedad de acuerdo con lo indicado en el
pdrrafo anterior o sin justa causa, el Consejero Delegado tendrd derecho a
recibir una indemnizacién equivalente al importe que resulte de sumar (i) una
anualidad de la retribucion fija anual percibida por el Consejero Delegado al
tiempo de la terminacién; (i) el méximo de la retribucién variable anual con
independencia de que esta se hubiera devengado o no; v [iii) la retribucién
variable plurianual que se hubiera devengado hasta ese momento conforme
a las reglas de cdlculo de sehaladas en el apartado 3.2B(ii) tomando como
valor final de referencia la mds alta de: (a) la capitalizacion bursdtil en la fecha
en la que se produce la resolucidn unilateral del presente Contrato o (b) si la
resolucién unilateral se produce durante los seis meses previos a la publicacién
de las cuentas anuales de la Sociedad cerradas a 31 de diciembre de 2026, la
media de capitalizacion bursdtil en los 30 dias posteriores a dicha publicacion
(la “Indemnizacion del Consejero Delegado”).

Terminacién por parte del Consejero Delegado:

El Consejero Delegado podrd terminar de manera unilateral su confrato con
la Sociedad notificando dicha decision a la Sociedad fehacientemente, enlas
siguientes circunstancias:

(a) La falta de acuerdo entre la Sociedad y el Consejero Delegado en la
modificacion del contrato en caso de modificaciéon de los estatutos
sociales o de la politica de retribuciones de la Sociedad, o de la
suspensidén, sustitucién o anulacidn de los acuerdos de la junta general
accionistas o del consejo de administracidon en materia de retribucion.

(b) La falta de pago o refraso en el abono de las confraprestaciones
pactadas cuando dichos incumplimientos sean graves y de cardcter
reiterado.

(c) En el supuesto de cualquier ofro incumplimiento grave de las
condiciones establecidas en su confrato y de sus obligaciones
confractuales por parte de la Sociedad, salvo los supuestos de fuerza
mayor.

En caso de resolucién del contrato a instancias del Consejero Delegado por
concurrir alguno de los supuestos anteriores, este tendrd derecho a recibir la
Indemnizacién del Consejero Delegado descrita anteriormente, previa
notificacion fehaciente a la Sociedad con un preaviso de tres meses.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero Delegado podrd terminar su contrato
de manera unilateral y por su mera voluntad por cualquier causa no expuesta
anteriormente, previa noftificacién fehaciente a la Sociedad con un periodo
de preaviso de fres meses, si bien no tendrd derecho a percibir la
Indemnizaciéon del Consejero Delegado.



PRINCIPIO DE PLENA TRANSPARENCIA

El Consejo de Administfracion de la Sociedad formula esta Politica de
Remuneraciones de los Consejeros cumpliendo con el compromiso de hacer
efectivo el principio de plena transparencia de todos los conceptos retributivos
percibidos porlos consejeros, y suministrando informacién veraz, suficiente, emitida
con la antelacién necesaria y alineada con las recomendaciones de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

Asimismo, el Consejo de Administracién elabora anualmente el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros (IARC), que se comunica como ofra
informacion relevante de forma inmediata a su aprobacién y se pone a
disposicidn de los accionistas con ocasidn de la convocatoria de la Junta Generall
Ordinaria.

Dicho Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros (IARC) se somete a
votaciéon consultiva de la Junta General como punto separado del orden del dia.

CONTRIBUCION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS A LA ESTRATEGIA, INTERESES
Y SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO DE LA SOCIEDAD

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se configura como un elemento
mads, dentro de las politicas y principios internos de la Sociedad, que contribuye a
la estrategia empresarial y a los intereses y a la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad:

(i) Es atractiva al objeto de atraer y retener el talento que garantiza la
estabilidad de la Sociedad para la consecucion de objetivos a largo plazo,
siendo motivadora para la consecucion de objetivos, pero evitando la
asuncidén excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

(i) La retribucidon variable de los consejeros ejecutivos estd vinculada al
cumplimiento de objetivos financieros, de creacién de valor, que estdn
alineados con elinterés social y el plan estratégico y de sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad.

(i) Los objetivos de Ilas métricas deben ser exigentes, revisdndose
periddicamente, teniendo en consideracion el entorno econdmico, el plan
estratégico y las expectativas de los grupos de interés.

(iv) No existe retribucidon variable garantizada, pudiendo los consejeros
ejecutivos no percibir retribucion si no se alcanzan los umbrales minimos de
cumplimiento.

(v)  Evitala asuncién excesiva de riesgos en tanto:

a) El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Reftribuciones, analiza, selecciona y aprueba los
objetivos de la retribucién variable de los consejeros ejecutivos vy
directivos.



b) Los objetivos, que fienen en cuenta el plan estratégico de la Sociedad,
la creacion de valor y los intereses de los grupos de interés son (i)
concretos y cuantificables y (ii) son suficientemente exigentes.

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUIDO PARA LA DETERMINACION, REVISION Y APLICACION DE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
informar y proponer al Consejo de Administraciéon para su aprobacién, velando
asimismo por su observancia sobre:

(i) la Politica de Remuneraciones de los Consejeros;

(i) la retfribucién individual y las demds condiciones contractuales de los
Consejeros Ejecutivos; y

(i) la fijacién individual de cada consejero por su condicidn de tal, en su caso,
dentro de la cuantia méxima aprobada por la Junta General.

En relacién con la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad elabora la propuesta de Politica
de Remuneraciones de los Consejeros, con el preceptivo informe especifico, para
su consideracion por el Consejo de Administracion, quien, previa decisién
motivada, la propone para su aprobacion por la Junta General, en su caso.

En el proceso de determinacién, revisibn y aplicacién de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, se tienen en consideracion:

(i) Las opiniones emitidas por los accionistas;
(i)  Lasrecomendaciones en materia de gobierno corporativo;
(i) Las condiciones retributivas del equipo directivo;

(iv) Las condiciones de mercado, realizdndose una revisidn periddica de las
remuneraciones de los consejeros en comparacion con un mercado de
referencia en funcién de determinados criterios objetivos, entre oftros,
dimension y complejidad del negocio y alcance geogrdfico del Grupo vy del
sector en el que opera.

MEDIDAS PREVISTAS PARA EVITAR O GESTIONAR LOS CONFLICTOS DE INTERES

El concepto de conflicto de interés estd definido en el articulo 28 del Reglamento
del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Segun establece el Reglamento del Consejo, los Consejeros deberdn abstenerse
de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se
hallen interesados personalmente, salvo que les habilite para ello la legislacion
aplicable.



RELACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS CON LAS CONDICIONES DE LOS
EMPLEADOS

Para el establecimiento de las condiciones refributivas del desempeno de
funciones ejecutivas se ha tenido en cuenta la politica de remuneraciones
establecida por la Sociedad para los empleados del Grupo.

A este respecto la Politica de Remuneraciones comparte los siguientes principios
que aplican a la remuneracién de los directivos del Grupo:

(i) La retribucién fija es suficientemente relevante para no asumir riesgos
excesivos en la medida en que la retribucion variable puede ser cero en
caso de no alcanzar los umbrales de cumplimiento minimo de los objetivos
a los que se vincula.

(ii) Los Consejeros Ejecutivos tienen una mayor proporcidon de retribucién
variable que el resto de directivos con el objeto de alinear sus infereses con
los de los accionistas.

(i)  Una parte de la retribucidn ftiene cardcter variable vinculada al
cumplimiento de objetivos financieros y de creacion de valor, siendo ésta su
prioridad principal en estos momentos. Estos objetivos, concretos y medibles,
estdn alineados con el plan estratégico vy la sostenibilidad de la Sociedad a
largo plazo. Lo anterior sin perjuicio de que, en el desempeno de funciones
ejecutivas, el Grupo presta especial atencidén en el cumplimiento también
de objetivos no financieros, entre otros de ESG, siendo la misién del Grupo
crear tejidos y prendas de moda que sean Unicas en términos de su diseno,
calidad y sostenibilidad, con el mayor respeto y responsabilidad por el medio
ambiente, sus trabajadores y clientes.

(iv)  Las remuneraciones deben fijarse en condiciones de mercado al objeto de
afraer, motivar y retener el talento.

EXCEPCIONES TEMPORALES

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, podrd aprobar la aplicacién de excepciones temporales a la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros solo en aquellas situaciones
excepcionales en las que sea necesario para servir a los intereses a largo plazo y
a la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para asegurar su viabilidad.

En estos casos el procedimiento serd el siguiente:

(i) La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones deberd emitir un informe
(i) valorando las circunstancias excepcionales que han motivado la
aplicacion de estas excepciones, (i) detallando las razones por las que
considera que esas excepciones han sido necesarias para servir a los
intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad vy (ii) las
remuneraciones especificas que serian objeto de modificacion.
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(i)  Para la elaboracion del informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podrd valerse de la opinidn de asesores externos.

(i)  Atendiendo a las conclusiones del informe, la Comision de Nombramientos
y Reftribuciones formularia, en su caso, al Consejo de Administracion la
propuesta de aplicacion excepcional.

(iv) Eldetalle y lajustificacion de las excepciones temporales se recogerdn en el
Informe Anual de Remuneraciones de Consejeros de la Sociedad.

VIGENCIA

En caso de ser aprobada, la presente Politica de Remuneraciones resultard de
aplicaciéon para los ejercicios 2024, 2025 y 2026, desde la fecha de su aprobacioén
por la Junta General de Accionistas de Nextil, de conformidad con el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, salvo por las modificaciones,
adaptaciones o actualizaciones que, en su caso, sean aprobadas en cada
momento por la Junta General de accionistas de la Sociedad.



